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Главное преимущество высокоразвитой страны связано с возможностью развития ее научного и культурного потенциала, что во многом определяется состоянием системы профессионального образования.

В современных условиях стремительного развития мировой экономики происходят существенные изменения в системе образования, вызванные ускорением темпов развития общества и как следствие – необходимостью постоянно адаптироваться к быстро меняющимся условиям. Дополнительное профессиональное образование вполне может рассматриваться как инструмент интеграции образовательных уровней в современной системе высшего профессионального образования 

В России и зарубежных странах в последнее десятилетие  происходят существенные изменения в сфере образования, затронувшие все его уровни и системы. Глобальные цели и задачи, организационные структуры, содержание образования изменяются в соответствии с требованием времени. Подходы к разработке образовательных стандартов и учебных программ, формы и методы обеспечения качества образования и контроль за качеством обучения становятся иными. Глобальные направления образовательных реформ, реализуемых в большинстве развитых стран мира, продиктованы:

- децентрализацией и демократизацией управления;

- расширением автономии высших учебных заведений с одновременным усилением их подотчетности  и ответственности перед обществом;

- использованием рыночных моделей организации, управления и финансирования образования;

- внедрением новых форм образования на основе информационно-коммуникационных технологий

В процессах модернизации образования в различных государствах, прослеживаются общие тенденции. Существует четкое разграничение в законодательном порядке функций и ответственности между различными уровнями управления образованием: общегосударственным, региональным, муниципальным и институциональным. Динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращает сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости определяют постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности. Растет значения человеческого капитала, который в развитых странах составляет 70–80% национального богатства, что обуславливает интенсивное, опережающее развитие образования, как молодежи, так и взрослого населения [1, с.116]. 

В мае 2000 года главы стран Европейского Союза сформулировали «Лиссабонскую стратегию» в основу, которой легли амбициозные цели Европы к 2010 году создать наиболее конкурентоспособную и динамично развивающуюся экономику в мире, основанной на знаниях (knowledge-based economy). В рамках этой стратегии было также определено важное место компонента дополнительного образования и повышения квалификации. Для достижения поставленных целей в 2001 Европейский Совет подготовил доклад «Положение о конкретных будущих шагах формирования системы дополнительного образования и повышения квалификации». Этот документ вводил понятие и принцип «обучение в течение всей жизни» (Long Life Learning) для всех граждан ЕС, делая европейскую образовательную систему открытую всему миру.

Переход на двухуровневую систему подготовки – бакалавр (undergraduate) и магистр (graduate) существенно повлиял на рынок услуг дополнительного образования и повышения квалификации. В данных условиях произошла существенная активизация образовательных учреждений в области формирования и проведения специальных программ дополнительного образования по направлениям, востребованным рынком.

В таблице 1. показана возможная версия расстановки российских образовательных программ в соответствии с требованиями МСКО-97 и возможные пути продолжения обучения для каждого уровня.
Таблица 1.

	Основные образовательные программы российской системы образования в международной стандартной классификации образования (МСКО-97) и возможные пути продолжения обучения для каждого уровня
МСКО-97
	Российская образовательная программа
	Документ об окончании
	Возможные направления продолжения образования

	0
	Дошкольного образования
	-
	Начальное общее образование

	1
	Начального общего образования 
	-
	Основное общее образование

	2
	Основного общего образования
	Свидетельство
	Основное общее образование

Начальное профессиональное образование (на базе основного общего)
Среднее профессиональное образование (на базе основного общего)

	3А
	Среднего (полного) общего образования
	Аттестат
	Начальное профессиональное образование (на базе полного общего)
Начальное профессиональное образование (на базе полного общего)
Высшее профессиональное образование (бакалавриат)
Высшее профессиональное образование (дипломированный специалист)

	3С
	Начального профессионального образования (на базе основного общего)
	Диплом, аттестат
	Высшее профессиональное образование (бакалавриат)
Высшее профессиональное образование (дипломированный специалист)
Дополнительное профессиональное образование

	4С
	Начального профессионального образования (на базе полного общего)
	Диплом
	Высшее профессиональное образование (бакалавриат)
Высшее профессиональное образование (дипломированный специалист)
Дополнительное профессиональное образование

	3А+5В
	Среднего профессионального образования (на базе основного общего)
	Диплом специалиста
	Высшее профессиональное образование (бакалавриат)
Высшее профессиональное образование (дипломированный специалист)
Дополнительное профессиональное образование

	5В
	Среднего профессионального образования (на базе полного общего)
	Диплом специалиста
	Высшее профессиональное образование (бакалавриат)
Высшее профессиональное образование (дипломированный специалист)
Дополнительное профессиональное образование

	5А
	Высшего профессионального образования (бакалавриат)
	Диплом бакалавра
	Высшего профессионального образования (магистр)
Дополнительное профессиональное образование

	5А
	Высшее профессионального образования (дипломированный специалист)
	Диплом специалиста
	Послевузовское профессиональное образование (аспирантура)
Дополнительное профессиональное образование

	5А
	Высшего профессионального образования (магистр)
	Диплом магистра
	Послевузовское профессиональное образование (аспирантура)
Дополнительное профессиональное образование

	6
	Послевузовское профессиональное образование (аспирантура)
	Диплом кандидата наук
	Докторантура

Дополнительное профессиональное образование


Таким образом, начиная с уровня 3А, становится доступным дополнительное профессиональное образование. В условия перехода к уровневой системе увеличивается количество потенциальных слушателей системы ДПО. Это вызвано следующими причинами: во-первых, по сравнению со специальностью срок обучения сокращается на один год, что увеличивает долю активного населения вовлеченного в трудовую деятельность; во-вторых, не все выпускники бакалавриата продолжают обучение в магистратуре. По опыту реализации магистерских программ в МГУЛ продолжает обучение в магистратуре 60-70% выпускников бакалавриата по направлению менеджмент и не более 20% выпускников  направлений технических и технологических.

Кроме того, при переходе на уровневую подготовку существенно меняется роль преподавателя. Это связано в первую очередь с повышением доли самостоятельной работы в учебном плане. Преподаватель превращается в консультанта. Таким образом, можно говорить о высвобождении интеллектуального потенциала преподавательского состава и других ресурсов (материально-техническая база, аудиторный фонд и т.д.). Образовавшаяся ниша должна быть заполнена программами ДПО.

При двухуровневой системе подготовки кадров система ДПО должна сделать акцент на реализацию программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки для выпускников бакалавриата. При таком подходе система подготовки: бакалавриат + программа ДПО практически заменяет традиционную подготовку по специальности, но является более гибкой.
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