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РЕФЕРАТ

В условиях бурного экономического роста существенно меняются требования к рабочей силе, предъявляемые производством. Образование и обучение в течение всей жизни становятся нормой, а способность к постоянному обучению и приобретению новых умений рассматривается в качестве самого важного параметра рабочей силы. Появляется широко используемый специальный термин –«Обучение в течении всей жизни», «Life Long Learning», «LLL»
Данная статья содержит краткий анализ состояния системы непрерывного образования зарубежных стран. Особое внимание уделено новым формациям в виде системы непрерывного образования «Life Long Learning» в странах Европейского Союза. 
В настоящее время любая высокоразвитая страна связывает свой успех с развитием своего научного и культурного потенциала, что во многом определяется состоянием системы образования.

При этом в условиях стремительного развития мировой экономики и резких потрясений финансовых рынков происходят существенные изменения в системе образования, вызванные ускорением темпов развития общества и как следствие – необходимостью постоянно адаптироваться к быстро меняющимся условиям. 

Концепция непрерывного образования «Life Long Learning» принята сегодня во всем цивилизованном мире как некая глобальная стратегия. Эта концепция приводит к формированию нового типа homo faber, человека работающего, или, в более широком аспекте, человека действующего, занимающего активную жизненную позицию в современном мире. Концепция «Life Long Learning» отвечает вызовам современной информационной эпохи. Поток новой информации, увеличивается в геометрической прогрессии. Работающий субъект, вынужден квалифицированно обрабатывать этот поток, чтобы оставаться в курсе происходящего и сохранять собственную функциональность на рынке труда. Важным аспектом современной жизни является увеличении срока продуктивной человеческой жизни. Неоспоримым является факт «старения» цивилизованного мира. Становится все больше людей старшего возраста, чей биологический и интеллектуальный уровень позволяет им находить себе применение в активной деятельной жизни долгие годы. Для того чтобы оставаться востребованными в социуме, эти люди должны переучиваться, осваивать новые знания и навыки. В последнее время средний возраст студентов в европейских странах и США стремительно растет, причем в некоторых странах уже достиг 45 лет. Современный работодатель предъявляет жесткие требования к своим работникам. Эти требования сегодня называют необходимыми компетенциями. Компетенция – это комплексное качество работника, сумма нескольких составляющих: знаний, навыков, поведенческих моделей, позволяющих решать те или иные задачи. Одной из главных  востребованных компетенций сегодня является «обучаемость» или «гибкость» (flexibility). Обучаемость предполагает, что субъект способен действовать на основе вновь порождаемых моделей, а не только на базе прошлого опыта. Современный бизнес требует эффективной адаптации субъекта к динамично изменяющейся ситуации. Адаптация же предполагает не столько приспособление к ситуации по принципу наименьших потерь, сколько овладение новизной и использование заключенных в ней возможностей.

Одним из главных принципов системы непрерывного обучения «LLL», обучения, является самообразование. Параметр самообразования имеет большое значение и формальном образовании, предоставляемом набором неких образовательных программ по тем или иным проблемам.

Современный человек поставлен перед вызовом эпохи существенно продлить  время своей продуктивной жизни. Уходит в прошлое стереотип о пенсионной старости и связанное с ним представление об угасающих креативных способностях человека.[1] Главные задачи данной системы состоят в том, чтобы активизировать его собственную способность учиться и переучиваться, т.е. постоянно обновлять свой взгляд на вещи в соответствии с его целью.  Важным препятствием при обучении взрослых оказывается их жизненный опыт, весь набор их стереотипов, как профессиональных, так и мировоззренческих.
Система LLL охватывает всю жизнь индивидуума, начиная с дошкольного возраста, не имея конкретных пределов. Так, систему образования во многих странах можно представить в виде следующей схемы (рис.1).


[image: image1]
Рис 1 Структура образования в течении всей жизни.

Неоспорим факт важности каждого из этих этапов, предметом исследования данной статьи все же является кластер дополнительного профессионального образования во все своем многообразии ,т.к. именно в этом элементе сосредоточены возможности для непрерывного обучения в течении всей жизни. 
Дополнительное профессиональное образование вполне может рассматриваться как инструмент интеграции образовательных уровней в современную систему непрерывного образования. 

Принцип «обучение в течение всей жизни» «LLL» является важнейшим элементом создания общеевропейского образовательного пространства, началом которого явилось подписание Болонской Декларации. Впоследствии эти положения были закреплены в «Копенгагенской декларации» подписанной министрами образования и одобренной Европейской Комиссией в июне 2002года. Этот документ явился логическим развитием положением Болонского процесса, касательно формирования единого образовательного пространства для программ дополнительно образования и повышения квалификации, и она нацелена на повышение транспарентности и мобильности обучающихся. В основу было положено соглашение сторон по принципиальным вопросам: 

· Определение инструментария для введения системы европейской квалификации European Qualification Framework (EQF)

· Интеграция расширяющегося Europass- VET (Vocational Education and Training дополнительное образование и повышение квалификации) и Европейский учебный план в единый документ для транспаренции квалификации и знаний.

· Установление единых критериев для гарантии качества VET
·  Содействие воплощению итогов обучения в жизнь, содействие мобильности в процессе получения дополнительного образования и повышения квалификации путем введения системы кредитов (зачетных единиц) в дополнительном образовании и повышении квалификации (ECVET) (Establishing Credit system in Vocational Education and Training) Введение системы кредитов по типу ECTS (европейская система зачетных единиц), явилось средством поддержки крупномасштабной мобильности слушателей (обучающихся). Кредиты могут быть получены в рамках образования, включая обучение в течение всей жизни, при условии признания университетами соответствующих образовательных программ.

Согласно правилам, закрепленным в Копенгагенской декларации, Еврокомиссия несет субсидиарную ответственность за качество дополнительного образования наряду с правительством страны нахождения. Еврокомиссия прописывает правила, издает директивы, принимает решения, выдает рекомендации в проведении обучения. Важно отметить, что сформулирована единая политика в области ДПО для стран членов ЕС, где стоит отметить 6 главных задач:

1. Содействие мобильности преподавателей и инструкторов

2. Стимулирование сотрудничества образовательного учреждения с предприятием бизнеса в процессе повышения квалификации 

3. Развитие процесса обмена информацией и опытом в единой образовательной системе стран членов ЕС.

4. Работа в тесной связи с бизнесом, бизнес предъявляет спрос на конкретные образовательные программы и курсы

5. Интеграция образовательных учреждений с рынком труда.

6. Расширения инструментария для проведения программ дополнительного образования и повышения квалификации.[2]
Практически во всех странах Европейского Союза, а также в Австралии, Республике Корея, Японии активно реализуется концепция «Обучение в течение всей жизни», предусматривающая различные формы обучения граждан, включая безработных, лиц с ограничениями в физическом или умственном развитии, а также людей старших возрастных групп. В Германии, Франции, Финляндии, Швеции, Бельгии, Великобритании, Италии реализуются специальные правительственные программы, предусматривающие целевое инвестирование в непрерывное профессиональное образование. Рис 2 демонстрирует степень вовлеченности населения стран ЕС в процесс непрерывного образования.
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Рис 2 Степень вовлеченности населения стран ЕС в процесс  непрерывного образования Источник: DG Education and culture Eurostat UOE [5]
Таблица 1 

Динамика основных показателей степени образованности граждан ЕС

	
	Раннее окончание школы
	Непрерывное обучение

LLL
	Дополнительное образование после школы
	Высшее техническое образование 

	ЕС
	
	
	
	

	Бельгия 
	
	
	
	

	Болгария
	
	
	
	

	Чехия
	
	
	
	

	Дания
	
	
	
	

	Германия
	
	
	
	

	Эстония
	
	
	
	

	Ирландия
	
	
	
	

	Греция
	
	
	
	

	Испания
	
	
	
	

	Франция
	
	
	
	

	Италия 
	
	
	
	

	Кипр
	
	
	
	

	Латвия
	
	
	
	

	Литва
	
	
	
	

	Люксембург
	
	
	
	

	Венгрия
	
	
	
	

	Мальта
	
	
	
	

	Нидерланды 
	
	
	
	

	Австрия
	
	
	
	

	Польша 
	
	
	
	

	Португалия
	
	
	
	

	Румыния
	
	
	
	

	Словения
	
	
	
	

	Словакия
	
	
	
	

	Финляндия
	
	
	
	

	Швеция
	
	
	
	

	Великобритания
	
	
	
	

	Хорватия
	
	
	
	

	Турция
	
	
	
	

	Исландия 
	
	
	
	


Зеленый – стремительный рост

Голубой - достигнутый уровень

Желтый – снижение

Красный – дальнейшее снижение вплоть до нуля 
Источник [6]

Таблица 1 наглядно отражает тенденцию нарастания спроса на различные программы ДПО в европейских странах. В настоящее время 60% доля европейцев в возрасте от 5-29 лет участвуют в различных образовательных программах. Этот показатель соизмерим с показателем США и на 18%выше, чем в Японии. Постоянно растет время, затраченное молодыми гражданами ЕС на образование и повышение квалификации
. 
Таблица 2
Доля вовлеченных в процесс «LLL» в возрасте 25-65 лет в странах ЕС

	
	Стратегическая цель  ЕС к 2010 году
	Страны с наилучшими показателями
	Реальный показатель по ЕС в среднем

	Доля  вовлеченных в процесс «LLL» в возрасте 25-65 лет
	12,5%
	Швеция 32%
	Дания 29,4%
	Великобритания 26,6%
	9,7%


Источник: Progress towards the Lisbon objectives in education and training Indicators and benchmarks 2008
Таблица 2 иллюстрирует положение дел в лидирующих странах по показателю вовлеченности населения стран ЕС в возрасте 25-65 лет в систему непрерывного обучения.

Современное состояние системы «LLL» в странах ЕС можно охарактеризовать следующими показателями:

· Лидируют 5 стран с наилучшими показателями, среди них: Швеция, Великобритания, Дания, Норвегия и Ирландия.
· Словения, Франция, Финляндия, Австрия, Испания и Нидерланды вплотную подошли к странам лидерам. 16 европейских стран уже разработали национальную стратегию «LLL», затрагивающие все уровни образования и повышения квалификации в течение всей жизни. 
·  На данный момент пока еще менее 10% взрослых  граждан ЕС вовлечены в процесс «LLL», процесс идет в сторону увеличения доли, запланированной в рамках ЕС в 12,5 % к 2010 году. 

Таким образом, увеличение доли участия взрослых в системе «LLL» отражает основные тенденции в странах ЕС. Только в период 2000-2007 годов больше на 2 миллиона человек в возрасте 5-29 лет в странах ЕС стали участвовать в программах «LLL». Причем, в таких странах как Италия, Бельгия и Франция уже 100% детей в возрасте 4 лет охвачены дошкольными образовательными программами, еще в 12 страхах ЕС превышен запланированный  «лиссабонской стратегией» показатель в 90%. [6]

Вследствие нарастающих тенденций и повышения спроса на рынке услуг программ непрерывного обучения в Европе становятся популярными новые виды кредитов, в частности «Займ на развитие карьеры» «A Career Development Loan» Это специальная программа заимствования на развитие своей карьеры, на посещение образовательных программ по повышению квалификации или переквалификации. Это краткосрочные (до 3 лет) займы на льготных условиях, выплаты по которым начинаются лишь через 1 месяц после трудоустройства. Процент несколько ниже обычного банковского кредита, сумма займа может быть до 15 тысяч ЕВРО, либо 8000 фунтов стерлингов. Кредит может покрывать различные расходы, в т.ч. оплату обучения, транспортные расходы, оплату проживания и питания на время обучения
. [8] 

В современном обществе все взаимосвязано, и изменения на рынке труда в виде падения спроса либо наоборот роста на тех или иных специалистов обязательно отразится на рынке образовательных услуг, но человек постоянно образовывающийся будет постоянно востребован рынком. Степень подготовленности, уровень компетенции являются основными критериями для работодателя любой страны. 
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Дошкольное образование 


4-7лет





Школьное обязательное образование 


6-17лет 





Высшее образование 
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Повышение квалификации 





Профессиональная переподготовка
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